资格年审/聘期考核操作手册

（导师端）
注：请选择“教师组”身份进行申请，如没有“教师组”身份请通过单位向培养办进行反馈。
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一、登录系统
南京医科大学融合门户系统（https://authserver.njmu.edu.cn/authserver/login）-【可用应用】-【研究生服务】-【研究生系统】-研究生管理信息系统。

账号：工号；密码：初始密码身份证号后6位，或为修改后的密码。若忘记密码无法找回，可联系信息化建设与管理处：025-86868603。
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二、新增申请

【导师服务】-【资格年审/聘期考核】-【添加当前批次的申请记录】-【编辑】
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三、详情页面
（一）基本信息

核对个人基本信息，如有错误或缺失可至【个人管理】-【教师基本信息】中进行维护修改保存，如无法修改可通过学院联系人事处修改。
（二）申请信息

现有信息根据去年双选结果形成
点击【添加】下拉选择招生类别招生许愿学院，【申请招生专业】可以输入汉字点击搜索，点击【保存】即可保存该条申请信息。

点击【编辑】即可修改该条申请信息；点击【删除】即删除该条申请。
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指导研究生发表论文情况

如导师已在【导师服务】-【导师支撑材料】中已维护相关信息，直接点击左侧【添加】即可。

如导师未在【导师服务】-【导师支撑材料】中维护相关信息，可直接在此页面点击新增进行信息维护。
若需删除选中记录，直接点击记录最后的【删除】此处删除只删除记录显示并不删除【导师服务】-【导师支撑材料】中的记录.如需编辑修改某条记录部分字段可【导师支撑材料】模块相应栏目中，点击【编辑】进行修改也可在申请页面直接点击【编辑】。
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（四）主持项目情况

维护填写方式同（三）。
（五）申请博士奖励计划

招生类别中选择含有博士招生类别且符合申请博士奖励计划条件的博导可点击申请博士奖励计划，选择【是】，添加符合奖励计划申报的高水平师资、发表高水平科研论文、重大国家科技计划项目（课题）、高水平科研奖项。

（六）申请中外产学研用联合培养专项

在博士奖励计划模块可以申请该专项根据跳转信息进行填写
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（七）立德树人与职业道德规范情况
如实填写。
四、保存与提交
页面最下方【保存】【提交】按钮在填写过程中，可多次【保存】，确认以上应填信息全部维护完整后，导师需及时【提交】进行下一步审核。
