
第二临床医学院研究生导师 2025-2026 学年聘期考核方案

根据《关于组织开展导师 2025-2026学年聘期考核与 2027年度

招生资格审核工作的通知》要求，为规范研究生导师聘期考核工作，

强化导师岗位职责落实，提升研究生培养质量，结合我院实际情况，

特制定本实施方案。

一、组织领导

1. 考核工作小组

组长：分管研究生教育的院领导

成员：教学办公室、科技处、教育处、行风办等职能部门负责人

及相关专家

职责：全面负责导师聘期考核的组织、实施与监督，确保考核工

作公平、公正、公开。

2. 工作分工

教学办：统筹协调考核工作，汇总考核结果。

科技处：审核导师科研项目、学术成果、学术规范情况。

行风办：核查导师职业道德情况。

教育处：审核导师住培管理工作协同情况。

二、考核对象

2025-2026学年实际指导学历教育研究生及在职博士研究生的导

师。已确定自 2026-2027学年起不再指导研究生的导师除外。

三、考核内容及标准

1. 立德树人与职业道德规范



导师需严格遵守《高等学校教师职业道德规范》，在学术和生活

中为学生树立榜样。重点关注导师对研究生思想动态、心理健康的引

导与关怀。

不合格情形：存在违反师德师风行为或学术不端行为。

2. 学术规范与科研诚信

导师需确保科研成果真实、规范，无抄袭、造假等行为。

不合格情形：经查实存在学术不端行为。

3. 研究生培养质量

导师指导的研究生需在学年内取得以下至少一项成果：发表学术

论文（导师为通讯作者及学生为第一作者）；申请科研专利或获得科

研奖励；完成学位论文开题或中期考核或答辩并通过。

不合格情形：指导的研究生无任何成果，或导师未实际履行指导

职责。

4. 科研项目与经费

导师需主持在研科研项目（校级及以上）或有一定科研经费支持。

不合格情形：无在研项目且无科研经费。

5. 培训积分核算

导师需完成学校规定的该轮次培训积分（≥3分）。

不合格情形：未达到积分要求。

四、考核流程

1. 导师填报（8月 5日-8月 17日）

导师登录学校研究生系统，进入【导师服务】【资格年审/聘期考



核】填报相关信息，并上传相关证明材料。

2. 学院审核（8月 17日-8月 24日）

考核工作小组通过系统审核导师提交的材料，重点核查内容的真

实性与完整性。

对存在争议的情况，可组织专家评议或实地考察。

3. 结果公示与反馈

考核结果在院内公示 3个工作日，导师对结果有异议的可向教学

办申请复核。

最终结果经分管院领导签字确认后，上报学校研究生院。

4. 材料报送（8月 25日）

提交《南京医科大学研究生导师聘期考核情况记录表》及系统导

出的汇总表至研究生院培养。

五、考核结果应用

1. 考核合格者，方可申请 2027年度研究生招生资格。

2. 考核不合格者，取消 2027年度招生资格，并由教学办约谈整改。

六、其他说明

1. 导师需按时参加考核，无故不参加者视为不合格。

2. 新引进高层次人才首次考核可适当放宽科研项目要求，但需通过

其他考核内容。

3. 本方案未尽事宜，参照学校相关文件执行。
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